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1 Steckbrief und Informationen

1.1 Informationen SwissSalary

e SwissSalary bietet eine Export-Schnittstelle fir REKA an.
e Die Nutzung der Schnittstellen bedingt die Lizenzierung von SwissSalary Plus.

1.2 Informationen Reka

Informationen zu REKA finden Sie unter:
Lohnnebenleistung fiir Ferien, Freizeit und Verpflequng | Reka

Reka-Arbeitgeber | FAQ

1.21 Schnittstellenkonzept

Das Schnittstellenkonzept basiert auf der uns von Reka zur VerflUgung gestellten Vorlage:
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2 Einrichtung in SwissSalary

Uber vier verschiedene Freifelder kdnnen Sie, in Absprache mit Reka, zusatzliche Informationen Ubermitteln
(z.B. das Grund- und Kinderkontingent bekannt geben).

2.1 Keine Freifelder notwendig

Falls Sie keine Freifelder zur Ubergabe an Reka bendtigen, kdnnen Sie direkt die Auswertung erstellen.

2.2 Freifelder notwendig

Falls Sie Freifelder bendtigen bzw. Gbermitteln méchten, missen in SwissSalary folgende Einrichtungen
vorhanden sein bzw. noch vorgenommen werden:

Personalstatistik
Damit die Freifelder in der Berichtsanforderung abgefUllt werden kénnen, mussen diese vorgangig in der
Personalstatistik von SwissSalary eingerichtet und den Mitarbeitenden zugewiesen werden.

Falls die bendtigten Freifelder 1 -4 bei lhnen noch nicht vorhanden sind, sind diese in Absprache mit Reka
zu definieren.

Einrichtung Statistikfelder in SwissSalary:
«Einrichtung / Personalstatistik / Neu» —> pro Freifeld eine separate Statistik inkl. Gruppe erfassen
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3 Auswertung in SwissSalary

3.1 Vorbereitung

Die Zuweisung der Statistikfelder erfolgt pro Mitarbeiter unter «Personal / Personalstatistik / Liste bearbeiten
/ Statistik Beschreibung (definierte Statistik) / Gruppe».

3.2 Auswertung erstellen

In SwissSalary kann der Bericht mittels: «Suchen» (Lupe) —«Reka-Check - Schnittstelle» direkt aufgerufen
werden.

Berichtsdaten erganzen:

Optionen

e Stichtag

e Freifeld 1 —> zuweisen oder leer oder per Definition mit Reka
o Freifeld 2 —> zuweisen oder leer oder per Definition mit Reka
o Freifeld 3 —> zuweisen oder leer oder per Definition mit Reka
e Freifeld 4 —> zuweisen oder leer oder per Definition mit Reka

Filter: Unternehmen
o Name --> bei Bedarf pro Mandant
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4 Support

41 Reka

Bei Fragen rund um Reka, wenden Sie sich bitte direkt an:
Reka-Arbeitgeber | FAQ

4.2 SwissSalary

Treten bei der Einrichtung der Schnittstelle Fragen auf, hilft der SwissSalary Support gerne weiter:
Support SwissSalary

Seite 7


https://reka.ch/de/rekageld/arbeitgeber/faq
https://swisssalary.ch/produkte/support

	1 Steckbrief und Informationen
	1.1 Informationen SwissSalary
	1.2 Informationen Reka
	1.2.1 Schnittstellenkonzept


	2 Einrichtung in SwissSalary
	2.1 Keine Freifelder notwendig
	2.2 Freifelder notwendig

	3 Auswertung in SwissSalary
	3.1 Vorbereitung
	3.2 Auswertung erstellen

	4 Support
	4.1 Reka
	4.2 SwissSalary


