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1    Assegni per il nucleo familiare inviati ai lavoratori dalla
cassa di compensazione

1.1    Situazione di partenza

In genere, secondo LAFam, i datori di lavoro inviano gli assegni per il nucleo familiare ai lavoratori che ne hanno diritto.
Con la fatturazione annuale il datore di lavoro si regola poi con la cassa di compensazione familiare. 
Può succedere che gli assegni giungano ai lavoratori direttamente dalla cassa, nel cantone di Ginevra è una prassi
comune. 

1.2    Conteggio salario / Certificato salario

1.2.1    Conteggio salario

Con l’impostazione descritta di seguito, gli assegni per il nucleo familiare mensili sono assegnati alla contabilità delle
retribuzioni. Questi assegni, secondo LAFam, hanno l’obbligo di tassazione e devono essere quindi rielaborati per
l’imposta alla fonte nei lavoratori che hanno quest’obbligo, in modo che la detrazione per l’imposta alla fonte possa essere
registrata correttamente.

1.2.2    Certificato salario

Nel certificato di salario, al comma 15 del testo delle osservazioni, compare il seguente testo: "Gli assegni familiari non
compresi nel certificato di salario, vengono pagati dalla cassa di compensazione". Questo testo è obbligatorio poiché il
totale degli assegni per il nucleo familiare pagato non è presente nel totale del salario lordo con l’obbligo di tassazione.

1.3    Parametri tipi di salario

Si deve copiare il tipo di salario assegni per il nucleo familiare (tipo di assegno, tipo di calcolazione positivo) per poi
assegnare un nuovo numero tipi di salario. La descrizione del tipo di salario può essere per esempio "Assegni per il nucleo
familiare pagati dalla cassa degli assegni familiari". Nel tipo di salario si deve selezionare la cifra «H» nella codificazione
dell’imposta alla fonte. L’importo non andrà nella base con l’obbligo di tassazione né nella base dell’imposta alla fonte, ma
dovrà essere considerato come voce da registrare per il reddito. 

Siccome nel tipo di salario uscite "Assegni familiari" vi è il segno di spunta su ‘salario lordo’ e su ‘obbligo fiscale’, si deve
inserire il segno di spunta nel nuovo tipo di salario in:
·Salario lordo
·Obbligo fiscale 
·IF assoggettato

Solo nella "Importo decisivo dell'IF" non ci deve essere il segno di spunta.

Bisogna quindi controllate la voce nella traduzione e adattarla al testo in questione che comparirà nella versione stampata
della contabilità di retribuzione.

Si deve andare sul tipo di salario "Assegni familiari" e registrare il nuovo tipo di salario "Assegni per il nucleo familiare
pagati dalla cassa degli assegni familiari" come seguito del tipo di salario con l’importo Fattore -1. Si dovrà a questo punto
visualizzare la colonna "Compensazione assegni familiari in pagamenti diretti" e attivarla ponendo un segno di spunta. 

1.4    Parametri dati di base

Nei dati di salario si registrerà il tipo di salario richiesto nel campo "Assegni familiari pagati dalla cassa di compensazione,
tipo di salario compensazione" nel registro AF.
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1.5    Parametri scheda dipendente

Se si registrano i figli a carico dei lavoratori senza particolari accorgimenti, rimarranno attivi per gli allineamenti degli
assegni. 
Nei lavoratori con queste caratteristiche si deve inserire un segno di spunta nel campo "Assegni familiari pagati
direttamente dalla cassa di compensazione" del registro ‘Certificato di salario’ della scheda personale.

In questo modo si avrà la garanzia che il tipo di salario Assegni per il nucleo familiare compaia nella contabilità delle
retribuzioni e che verrà registrato automaticamente con lo stesso importo. Ovviamente ciò avverrà solo nel lavoratore in
cui questo dato sarà stato attivato.
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