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Avvertenza legale

SwissSalary Ltd. detiene tutti i diritti su questo documento.

Non si potra riprodurre nessuna parte di questo documento in alcuna forma o modalita (né grafica, elettronica o
meccanica, tramite fotocopia, registrazione o per mezzo di sistemi di memorizzazione d’'informazioni e di richiamo di
dati) a meno che non esista un’autorizzazione scritta da parte di SwissSalary Ltd.

SwissSalary Ltd. detiene i diritti di tutti i beni immateriali, in particolar modo di brevetti, design, autori, nomi e ditte

inclusi nel suo know-how.

Anche se questo documento & stato creato con la dowuta accuratezza, SwissSalary Ltd. non é responsabile di errori,
omissioni o danni che provengono dall’utilizzo delle informazoni contenute in questo documento o dall’utilizzo dei
programmi e dei codici sorgente che ne derivano. SwissSalary Ltd. non & responsabile delle perdite finanziarie o di
altri danni commerciali che derivano in modo diretto, indiretto o presumibile da questo documento.
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1 Scheda e informazioni

1.1 Informazioni su SwissSalary

e SwissSalary offre un'interfaccia di esportazione per REKA.
e Perutilizzare l'interfaccia e necessario avere la licenza di SwissSalary Plus.

1.2 Informazioni su Reka

Troverete le informazioni su REKA in:

Indennita accessoria per ferie, tempo libero e vettovagliamento | Reka

Datore dilavoro-Reka | Domande frequenti

1.2.1 Concetto dell’interfaccia

Il concetto dell'interfaccia si basa sul modello che Reka ci ha messo a disposizione:
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2 Impostazioniin SwissSalary

In accordo con Reka, potrete trasmettere delle informazioni supplementari in quattro diversi campi liberi (per
es. il motivo e il contingente perifigli a carico).

21 Campiliberi non necessari

In caso non si abbia bisogno dei campi liberi per la trasmissione a Reka, potrete creare la valutazione
direttamente.

2.2 Campi liberi necessari

In caso abbiate bisogno dei campi liberi o vogliate trasmetterli, dovranno essere a disposizione o essere
previste le impostazioni seguenti:

Statistica personale
Per poter compilare i campi liberi nella richiesta della relazione, devono essere precedentemente impostati
nella statistica dipendente di SwissSalary e assegnati al dipendente.

In caso non abbiate ancora nella vostra versione i campi liberi 1 -4, bisognera definirli in accordo con Reka.

Impostazione dei campi della statistica in SwissSalary:
«Impostazioni / Statistica dipendente / Nuovo» —> registrare una statistica separata compreso il gruppo per
ogni campo libero

Seite 5



3 Valutazione in SwissSalary

3.1 Preparazione

L'assegnazione dei campi della statistica avviene per ogni dipendente in «Dipendente / Statistica
dipendente / Rielaborare elenco / Descrizione della statistica (statistica definita) / Gruppo».

3.2 Creare valutazione

E possibile richiamare direttamente la relazione in SwissSalary tramite: «Ricerca» (lente) —«Reka-Check -
Interfaccia».

Completare i dati della relazione:

Opzioni

e Data diriferimento

e Campo libero 1 --> assegnare o lasciare vuoto in base alla definizione di Reka
e Campo libero 2 --> assegnare o lasciare vuoto in base alla definizione di Reka
e Campo libero 3 —> assegnare o lasciare vuoto in base alla definizione di Reka
e Campo libero 4 --> assegnare o lasciare vuoto in base alla definizione di Reka

Filtro: azienda
e Nome --> se richiesto per ogni mandante
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4 Supporto

41 Reka

Se avete delle domande da porci, vi preghiamo di rivolgervi a:
Datore dilavoro Reka | Domande frequenti

4.2 SwissSalary

Se avete delle domande da porci sullimpostazione dell'interfaccia, il supporto di SwissSalary sara lieto di
potervi aiutare:

Support SwissSalary
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