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1 Introduzione

Indennita in caso di maternita a partire dal 1° luglio 2005

Il Consiglio federale ha stipulato una disposizione relativa allindennita per perdita di guadagno in vigore dal 1°
luglio 2005. Da questo periodo le dipendenti o le lavoratrici autonome hanno diritto all'indennita in caso di
maternita. Cio vale anche per le donne che sono impiegate presso i propri mariti € pagate in denaro contante.
Nelle ultime 14 settimane di gravidanza ricevono I'80 percento del reddito medio, ma non piu di 172 franchi al
giorno.

Per quanto riguarda la revisione dellindennita per perdita di guadagno, l'indennizzo dei lavoratori addetti ai
senvizi militari, civili e della protezione civile, a partire dal 1° luglio 2005 viene portato dal 65 all'80 percento del
reddito. L'indennita delle reclute e l'indennita base per coloro che non lavorano verranno aumentate da 43 a 54
franchi al giorno.

In questo breve manuale presentiamo gli adattamenti che devono essere usati nel software per salari
SwissSalary. L'introduzione all'indennita in caso di maternita non prevede alcun adattamento del programma,
si devono solo inserire tre 0 quattro nuow tipi di salari-mantenimento della retribuzione e due nuowi tipi di
salario-indennita.

Per maggiori informazioni su questo argomento & meglio chiedere direttamente alla cassa di
compensazione della propria assicurazione vecchiaia e superstiti, consultare in internet

http: .avs-ai.ch/Home-D/ IMEMENTOS/mutterschaft.htm e/o inviarci una e-mail a
support@swisssalary.ch. Nella homepage sopracitata si trovano anche i moduli ufficiali in PDF che
possono essere compilati direttamente online.

Seite 4


http://www.avs-ai.ch/Home-D/allgemeines/MEMENTOS/mutterschaft.htm
mailto:SwissSalary@primevision.ch

2 Nuovi tipi di salario e tipi di orario in SwissSalary

La maternita, fino al 30 giugno 2005, era ed é considerata tecnicamente come malattia dal punto di vista
dell'assicurazione sociale e pagata in parte dall'assicurazione dell'indennita di malattia collettiva. Per il rapporto
della retribuzione legale e l'introduzione della diaria si utilizzava il tipo di salario-indennita di malattia.

A partire dal 1° luglio 2005 sono stati introdotti nuovi tipi di salario - retribuzioni e nuow tipi di salario-
correzioni- indennita. Nelle prossime pagine si descrive dettagliatamente come si devono registrare i nuow tipi
di salario in SwissSalary.

Alcune descrizioni usate in questo breve manuale si riferiscono ai tipi di salario standard. Owiamente si
possono scegliere i numeri di tipi di salario a piacere (in base alle ditte).

2.1 Tipo diorario "MADRE"

Per le valutazioni, le statistiche delle ore (o dei giorni) di maternita, si deve usare un nuovo tipo di orario
"MADRE". Bisogna andare in SwissSalary in "Parametri - Tipi d'orario”, creare una nuova riga con "F3" ed
effettuare la seguente registrazione:

Tipi d'orario
Codice Descrizione Criterio ri... Mon stam... Unita COre effet... Saldato

MUTTER. Mutterschaft 20 Giorni v Diversi

2.2 Retribuzione durante la maternita

Per poter registrare il mantenimento della retribuzione durante la maternita, si utilizzano nuowi tipi di salario:

QSalario di maternita all'80% (LA 297)

O Salario di maternita al 100% (LA 298) (senza detrazioni di salario, per es. collaboratrici
dell'amministrazione; il datore di lavoro paga la differenza del 20%)

QO Salario di maternita all'80% (LA 299) (detrazione di salario al 20% come per l'indennizzo)

I numeri di salario gia presenti tra parentesi si riferiscono ai nostri dati di salario standard. Nella modalita
standard dei tipi di salario (ATZ) € possibile eliminarli, se non vengono usati.
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2.2.1 Tipo disalario retribuzione oraria

Copiare per es il tipo di salario "salario per malattia all'80%" e inserire le modifiche se necessario. Nelle
immagini di seguito si indicano i cambiamenti da effettuare.

In generale

297 Salario di maternita SO 80% - Salario di maternita SO 80%

Generale |Basi sottopost | Aszenze | Dimensioni | Sicurezza | Plausibilita | 13ma/ 14ma mensilita I Funzione |

TPO « v v v v v

Tipo di calcolo

Quantita

Tasso di salario
Taszo per attivita in 9. .
Taszo con 13ma/14ma ...

297| #|

Salario di maternita 50 80%

Indennité =l

=

positivo

Retribuzione ora

Retribuzione giornaliera

SALARIO DI MAT...

Mfcomto . . ... ... 5600
M® conto di contropartita. 2250
IVA del gruppo di cont...
Addebito tipo di costi 5600
Sgravio del tipo di costo . 5600
Stabilire valuta . . . . . Valuta del dip... [=]
Rifatturazione. . . . . . Scheda dipen... [=]
Gruppe rifatturazione i.., |Salario orario [
Gruppo rifatturazione ... |Salario dibase  [*]
Per rata temporis .+ . . . =

IMPORTANTE: I'addebito del tipo di costo non compare nella scheda, bensi nell'elenco dei tipi di salari.
Registrare il tipo di costo nella colonna "Tipo di costo Conto della contabilita addebito" a cui I'addebito si
riferisce. Nel nostro esempio: Tipo di costo 44075 (nuowo) = maternita.

Lohnar...| Text T.. K.
297 Mutterschaftslohn 5L 80%% Z.o P
Obbligatorieta

Anzahl

Ansatz

Lohm...
v

Fakkor
0,80

Kaorkont, [K
44000

oskenart Fibu Belastung

44075

Gegenko. ..
10600

297 Salario di maternita SO 80% - Salario di maternita 50 80%

Generale | Basi sottoposti |Assenze | Dimensioni I Sicurezza | Plausibilita I 13ma14ma mensilita I Funzione |

Salario lorda (LAINFY . . .
AVS assoggettato
AD assoggettato
LAINF assoggettato. . . .
LAINFC assoggettato . . .
LPP assoggettato
IGM assoggettato . . . .
Ohbligo fiscale
IF assoggettato. . . . . .

Importo dedsivo dellTF . .

Fondo sodale assoggett...

Guadaagni assicuratiin b...

RN IR RCIN YN AN CINCIR o

Indennita di vacanza di dirit...

Parte 13ma mensilita . . . . .
Parte 14ma mensilita . . . . . |
llordoperilnetto . . . . .. O
Supplemento degli oneri sodali [=]
Posti per ogni riga - conto d... |:|
Una riga presso testo compl... [
Commento per il certificato ... [ |
Certificato di salario (Modul, .. =]
Statistica RSS . . . . . . . . I - Statistic... [*]
Dettaglo IF . . . ... ... =]
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Assenze

= 297 Salario di maternita SO 80% - Salario di maternita 50 80%
| Generale I Basi sottoposti | Assenze |Dimensior1i I Sicurezza I Plausibilita | 13ma,/14ma mensilita I Funzione |
Tipo doraric. . . . . . . MUTTER [#] Tipolavera . . . . . . . [#]
Unitd Rapports . . . . . Ore =1 Posizione supplementa. .. =1
Unita valore fizso . . . . % spese accordate . . . 0.00
Modifica del segno dic... [ Aggiornato da. . . . . . PARTMER.
Aggiornatod . . . . .. 28.11.09

Accertarsi che si sia inserito correttamente il nuovo tipo d'orario "MADRE".

Centri di costo
5| 297 Salario di maternita SO 80% - Salario di maternita 50 80%

| Generale | Basi sottoposti | Assenze | Dimensioni |Siv:urezza | Plausibilita | 13ma14ma mensilita | Funzione |

Ripartizione completa dei cost

Divisione CC. . . . . . . ]
Divisore CC . . . . . . .

Contabilizzazione centr... || =]
Contabilizzazione unita... _
) ) ) Codice necessario
Chiave registrazione CC . —

Chiave contabile, cont... |Standard {tutt) [=]

Sicurezza
= 297 Salario di maternita S0 80% - Salario di maternita SO 80%
| Generale | Basi sottoposti | Assenze I Dimensioni | Sicurezza | Plausibilita | 13ma/14ma mensilita | Funzione |

Codice salario Trattamenti bloc. .. Testo bloccato . . . L [l TS standard. . . . . .
Codice zalario Salario mensile bl. .. Addebito CC bloccato . . Update TS . ... . .. O
Codice salario Salario orario blo... [ Quantitd bloccato . . . . [
Codice salario Cottime bloccato, Tasso bloccato . . . . . O
Codice salario SM convenzione ... Importo bloccate . . . . [ ]
Bloccato, . . . . ..o 00 |:|

Gli altri registri non hanno altri parametri!

Nel "Centro di costo - contabilita generale" si registrano i seguenti dati: (esempio)

Buchungsgru,., kSt bela,.,  KStentla. ..
BP-sL 9999

Il centro di costo 9999 in questo esempio e "Centro di costo neutro”.

In "Centro di costo - contabilita d'esercizio" si deve registrare come segue: (esempi)
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Buchungsagru,.. | Sk bela,., | KSkentla. ..
BP-5L 1011 9999

Il centro di costo 1011 in questo esempio € "costi non salariali retribuzione oraria”.

Traduzione consigliata (tipo di salario - traduzioni):

Mutterschaftslohn SL 80%
Salario de la maternidad SH 80%
Salaire maternité SH 80%

B Maternity wages SL 80%
Salario di maternita SO 80%
Saléario da maternidade SH 80%

T~ (OmTMmQo

2.2.2 Tipo disalario mensile

2.2.2.1 Tipo di salario mensile senza detrazioni

ala i mate W (LA 298) (senza detrazioni
Copiare per es. il tipo di salario "salario per malattia al 100%" e apportare solo le modifiche necessarie. Nelle

immagini di seqguito si indicano i cambiamenti da effettuare.

In generale

298 Salario di maternita SM 100% - Salario di maternita SM 100%
Generale |Basi sottoposti | Assenze | Dimensioni I Sicurezza I Plausibilita I 13ma,14ma mensilita I Funzione |
Ll - 293 ﬂ Criterioricerca . . . . . SALARIO DI MAT...
TEStO. . ... Salario di maternita SM 100% NTConto . v v v 2250 [#]
TG e Indennita = M= conto di contropartita, 2250 [#]
Tpodicalealo . . . . . . positivo =] L4 del gruppo di cont (%]
Quantitd . . .. ... Addebito tipo di costi . . 44075 (%]
Tasen. . .\ sgravio del tipo di costo . 72000 (%]
Fattore ., . . . . . v v Stabilre valuta . . . . . valuta del dip... [=]
Tasso disalario . . . . . = Rifatturazione. . . . . . Scheda dipen... [=]
Tasso per attivita in %. . [ Gruppo rifatturazione i... | Salario mensile  [=]
Tasso con 13maf14ma ... [ Gruppo rifatturazione ... | Salario dibase  [*]

Per rata temparis . . . . =

INFO: tipo di costi 44075 (nuow) = maternita.
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Obbligatorieta

298 Salario di maternita SM 100% - Salario di maternita SM 100%

Generale | Basi sottopost |Assenze | Dimensioni I Sicurezza | Plausibilita I 13ma/14ma mensilita I Funzione |

Salario lordo (LAINF) . . . i:} Indennitd di vacanza di dirit... [ ]
AVS assoggettato, . . . . O Parte 13ma mensiita . . . . . |
AD assogoettato . . . . . | Parte 14ma mensilitd . . . . . [l
LAINF assoggettato. . . . [] Hlordoperiimetts . . . . . . |
LAINFC assoggettato . . . [ ] Supplemento degli oneri sociali =]
LPP assoggettato . . . . .

e [ Posti per ogni riga -conto d... [
IGM assoggettato . . . . [] Una riga presso testo compl... []
Obbligo fiscale . . . . . . [
IF assoggettato. . . . . . 0 Commento per il certificato ... [ ]
Importo decisivo dellF . . [] Certificato di salario (Modul... =]
Fondo sodiale assoggett... [ Statistica RSS . . . . . . . . Ea
Guadagni assicuratiin b... =] DettaglioIF . . . . . .. .. =]

298 Salario di maternita SM 100% - Salario di maternita SM 100%
| Generale I Basi sottoposti | Assenze | Dimensioni I Sicurezza | Plausibilita | 13ma,149ma mensilita I Funzione |
Tipo d'orario, . . . . . . MUTTER ¥ Tipo lavore . . . . . . . ¥
Unitd Rapporto . . . . . Ore [=] Posizione supplementa, .. [=]
Unita valore fizso . . . . % spese accordate . . . 0.00
Modifica del segno dic... [ ] Aggiornato da. . . . . . PARTMER
Aggiornato il 1

Accertarsi che si sia inserito correttamente il nuovo tipo d'orario "MADRE".

Centri di costo
= 298 Salario di maternita SM 100% - Salario di maternita SM 100%

| Generale | Basi sottoposti | Assenze | Dimerisioni |Sic|_|rezza | Plausibilita | 13ma/14ma mensilita I Funzione |

Ripartizione completa dei costi
Divisione CC. . . . . . . ]

Divisore CC . . . . . . .

Contabilizzazione centr... ||

[=]
Contabilizzazione unita. .. _
Codice necessario

Chiave registrazione CC . —

Chiave contabile, cont... |Standard (tutt) [=]
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Sicurezza
= 298 Salario di maternita SM 100% - Salario di maternita SM 100%

| Generale | Basi sottoposti | Assenze | Dimensioni | Sicurezza |Plausibili1é | 13ma/ 14ma mensilita | Funzione |

Codice salario Trattamenti bloc... {:} Testo bloccate . . L L . O TSstandard. . . . . . .
Codice salario Salario mensile bl... [ Addebito CC bloccato . . Update TS . . . . ... |
Codice salario Salario orario blo. .. Quantiti bloccata . . . . []

Codice salario Cottimo bloccato. . Tasso bloccato . . . . .

Codice salario SM convenzione ... [ Importo bloccato . . . .

Bloccato, . . . . ... ... .. |

Gli altri registri non hanno altri parametri!

In "Centro di costo - contabilita d'esercizio" si deve registrare come segue: (esempi)

Buchungsaru,.,  KSk bela,.. K5t entla, ..

BF 1013 1025
BP-ML 1013 1023
kN 1013 1027
P 1013 1024
™ 1013 1026

Il centro di costo 1013 in questo esempio € "Costo non salariale del salario mensile". | centri di costo 1023 -
1027 sono entrambi le compensazioni del centro di costo del salario mensile.

Traduzione consigliata (tipo di salario - traduzioni):

Mutterschaft ML 100%
Salario de la maternidad SM 100%
Salaire maternité SM 100%

B Maternity wages ML 100%
Salario di maternita SM 100%
Saléario da maternidade SM 100%

T~ OmMmo

2.2.2.2 Tipo di salario mensile con detrazioni del 20%

<) ’ A A d ‘A 99 Ol A€ 1'.!1
Copiare per es il tipo di salario "salario per malattia al 80%"
immagini di seguito si indicano i cambiamenti da effettuare.
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In generale

= 299 Salario di maternita SM 80% - Salario di maternita SM 80%
Generale |E|asi sottopost | Assenze | Cimensioni | Sicurezza | Plausibilita | 13ma/14ma mensilita | Funzione |
METS, o o 0 0 o o v 299 ﬂ Criterioricerca . . . . . SALARIO DI MAT...
Testo. . . ....... Salario di maternith SM 80% Neconto . ... 2250[#]
TG v e Indennita = M® conto di contropartita. 2250 [&]
Tipodicalcola, . . . . . positivo =] IVA del gruppo di cont... (1]
Quantith . .. .. ... [ Addebito tipo di costi . . 440?5@]
Tasso. . .+ st Sgravio del tipo di costo . 79000
Fattore . . . . . . ... Stabilire valuta . . . . . Valuta del dip... [=]
Tasen di salario . . . . . = Rifatturazione. . . . . . Scheda dipen... [*]
Tasso per attivitd in %. . [ Gruppo rifatturazione i... |Salario mensile  [=]
Tasso con 13ma/19ma ... [ ] Gruppo rifatturazione ... | Salario dibase  [=]
Per rata temporis . . . . [~]

INFO: tipo di costi 44075 (nuow) = maternita.

Obbligatorieta

= 299 Salario di maternita SM 80% - Salario di maternita SM 80%
Generale | Basi sottopost |Assenze | Dimengioni | Sicurezza | Plausibilita | 13ma/14ma mensilita | Funzione |
Salario lordo (LAIMF) . . . {:E Indennita di vacanza di dirit... [
AVS assoggettato., . . . . ] Parte 13mamensiita . . . . . ]
AD assoggettato . . . . . ] Parte 14ma mensilita . . . . . ]
LAINF assoggettato. . . . [ ] Hlordo perilmetto . . . . . . [l
LAINFC assoggettato . . . [] Supplements degli oneri socali [=]
LPP assoggettato. . . . .
9 I:l Posti per ogni riga - conto d... |:|
IGM tato . . . .
assoage I:l |Una riga presso testo compl... |:|
Cbbligo fiscale . . . . .. [l
IF assoggettato. . . . . . L] Commento per il certificato ... [
Importo dedisivo dellTF . . [] Certificato di salario (Modul. .. [=]
Fondo sociale assoggett... [ | Statistica RSS . . . . . . . . =]
Guadagni assicurati in b... [=] DettaglioIF . . . ... ... [=]
Assenze
3 299 Salario di maternita SM 80% - Salario di maternita SM 80%
| Generale | Basi sottoposti | Assenze |Dimensiur1i | Sicurezza | Plausibilita | 13ma,14ma mensilith | Funzione |
(Tipo dorario. . . . . . . MUTTER. =] Tipolavoro . . . . . .. =]
Unita Rapporto . . . . . Cre =] Posizione supplementa. ..
Unita valore fisso . ., . . % spese accordate . . . 0,00
Modifica del segno dic... [ ] Aggiornato da. . . . . . PARTMER.
Aggiornatoil . ... . Lk 14,10,09;
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Accertarsi che si sia inserito correttamente il nuovo tipo d'orario "MADRE".

Centri di costo
= 299 Salario di maternita SM 80% - Salario di maternita SM 80%

| Generale | Basi sottopost | Assenze | Dimensioni |Sic|.|rezza | Plausibiliti | 13ma/14ma mensilita | Funzione |

Ripartizione completa dei costi

Divisione CC. . . . . . . ]

Divisore CC . . . . . ..

Contabilizzazione centr... ||

[=]
Contabilizzazione unitd, .. _
Codice necessario

Chiave registrazione CC . —

Chiave contabile, cont... |Standard (wtt) [=]

Sicurezza
&= 299 Salario di maternita SM 80% - Salario di maternita SM 80%

| Generale | Basi sottopost | Aszenze | Dimensioni | Sicurezza |Plausibili1é | 13ma/ 14ma mensilita | Funzione |

Codice salario Trattamenti bloc. .. I::E Testo bloccato . . . . ] TSstandard, . . . . . .
Codice salario Salario mensile bl... [ ] Addebito CC bloccato . . Update TS . ... ... ]
Codice salario Salario orario bla. .. Quantiti bloceato . . . L[]

Codice salario Cottimo bloccato, . Tasso bloccato . . . L

Codice salario SM convenzione ... [ Importo bloccato . . . .

Bloccato, . . . . . . ... ... ]

Funzione
= 299 Salario di maternita SM 80% - Salario di maternita SM 80%

| Generale | Basi sottopost | Assenze | Dimensioni | Sicurezza | Plausibilita | 13ma/14ma mensilita | Funzione

TSseguente . . . . . . ... 117[+] Calcolo entratafuscta . . |nessuna riduzione  [=]
TS seguente - Fattore numero | 0,20 Predsione d'arrotonda. .. 0.00
TS seguente - Fattore tasso . . Modo d'arrotondamento . |commerdiale [=]
TS seguente - Fattore Importo., Gruppo TS . . . . . . . [+

TS seguente - ripresa delle di... [ ]
TS seguente -proposta . . . . |:|

Giornale ricorrente - azzeram... |:|

INFO: con il sistema-tipo di salario-seconda parte viene ripresa automaticamente la detrazione del 20%. Il LA
117 esistente viene utilizzato nei dati di salario standard anche per le detrazioni durante il senizio militare, in
caso di malattia, incidente ecc.

In "Centro di costo - contabilita d'esercizio" si deve registrare come segue: (esempi)
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Buchungsgru,.,  KSt bela,., KStentla, .,

BF 1013 1025
BP-ML 1013 1023
kN 1013 1027
P 1013 1024
T 1013 1026

Il centro di costo 1013 in questo esempio & "Costo non salariale del salario mensile". | centri di costo 1023 -
1027 sono entrambi le compensazioni del centro di costo del salario mensile.

Traduzione consigliata (tipo di salario - traduzioni):

Mutterschaft ML 80%
Salario de la maternidad SM 80%
Salaire maternité SM 80%

B Maternity wages ML 80%
Salario di maternita SM 80%
Salario da maternidade SM 80%

T~ (OTmQo

2.3 Tipo disalario-indennizzo

In caso di indennita per maternita della cassa di compensazione dell'assicurazione vecchiaia e superstiti, si
dewe registrare l'indennizzo in SwissSalary allo stesso modo come le indennita giornaliere (indennita per
perdita di guadagno, incidente, malattia ecc.). In questo modo non si correggono solo tutte le basi, ma
vengono effettuati automaticamente anche le transizioni di denaro tra Conto della contabilita e BBA.

Questi tipi di salario vengono gestiti come l'indennita per perdita di guadagno, quindi gli indennizzi hanno
I'obbligo dell'assicurazione vecchiaia e superstiti e dell'assicurazione di disoccupazione, ma non l'obbligo
contributivo INSAI.

E pit semplice copiare i tipi di salario dell'indennita per perdita di guadagno con un numero di tipo di salario e
poi cambiare solo i testi differenti.

2.3.1 Tipo disalario indennita in caso di maternita

Indennita i i it (LA 513

Questo tipo di salario viene rapportato direttamente, in caso si tratti di retribuzione dell'indennita diretta. In
caso contrario viene solo inserita in combinazione con la correzione automatica del tipo di salario come
seconda parte del tipo di salario.
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In generale
j 513 Indennita in caso di maternita - Indennita in caso di matemnita

Generale |Elasi sottoposti | Assenze | Dimensioni | Sicurezza | Plausibilit | 13ma/14ma mensilita | Funzione |

NETS. o . 0 0 o 513 ﬂ Criterio ricerca . . . . . INDENMITA IN C...
Testo, . .. ... ... Indennitd in caso di maternita Mfconmto . .o 1182 [#]
T o Indennita = M® conto di contropartita, 2250
Tpodicaleola . . . . L positivo =] IVA del gruppo di cont... E3
Quantits . . . ... .. Addebito tipo di costi . 9000 [+]
Tassa. . . ..t Saravio del tipo di costo | 2000 [#]
Fattore . . . . v 000 Stabilire valuta . . . . . Valuta del dip... [*]
Taseo disalario . . . . . = Rifatturazione. . . . . . Relazione d'at... [*]
Tasso per attivitd in %. . |:| Gruppo rifatturazione i... |Varie [=]
Tasso con 13ma/14ma ... [ ] Gruppoa rifatturazione ... | Salario dibase  [=]
Per rata temporis . . . . [=]
Obbligatorieta
| 513 Indennita in caso di maternita - Indennita in caso di maternita

Generale | Basi sottopost |.ﬁ.ssenze | Dimensioni | Sicurezza | Plausibilita | 13ma/14ma mensilita | Funzione |

Salario lordo (LAIMF) . . . Indennita di vacanza di dirit... {:E
AVS assoggettato. . . . . Parte 13ma mensilitd . . . . . |
AD assoggettato . . . . . Parte 14ma mensilitd . . . . . |
LAINF assoggettato. . . . [] Hlordo perilnetts . . . . . . |
LAINFC assoggettato . . . [] Supplemento degli oneri sociali =l
LPP assoggettato . . . . . hd
e V1 Posti per ogni riga - conto d...
IGM ttato . . . . W
assogge lUna riga presso testo compl. .. |:|
Obbligo fiscale . . . . . .
[F assoggettata. . . . . . Commento per il certificato ... [
Importo dedsivo dellF . . Certificato di salario (Modul... =l
Fondo sociale assoggett... [ | StatisticaRSS . . . . . . . . Y - Prestazi... [7]
Guadagni assicurati in b... =] DettaglicIF . . . ... ... =l

Gli altri registri non hanno altri parametri simili al tipo di salario-indennita per perdita di guadagno.
Traduzione consigliata (tipo di salario - traduzioni):

Indennita di maternita
Asignacién de maternidad
Allocation de maternité

B Maternity benefit
Indennita in caso di maternita
Subsidio de maternidade

T~ OTmQo
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2.3.2 Correzionitipo di salario indennita in caso di maternita

Indennita i i ita (LA 573)

Per questo tipo di salario si scrive sempre un rapporto, non appena inizia I'indennita in caso di maternita e in
caso ci sia stato precedentemente un mantenimento della retribuzione. Con il rapporto dell'importo si riprende
automaticamente il LA 513 come Tipo di salario-seconda parte.

In generale

573 Correzione indennita in caso di maternit - Correzione indennita in caso di maternit

Generale |Basi sottoposti I Agzenze I Dimensioni I Sicurezza | Plausibilita | 13ma, 14ma mensilita I Funzione |
METS, o v v o v 0 573 ﬂ Criterioricerca . . . . . CORREZIONE IN...
Testo, . . .00 Correzione indennitd in caso di maternit M¥conto . . v v w e 5650 [#]
TOO e Indennita = M® conto di contropartita. 2250[%]
ITlpu dicaleolo . . .. . . negativo ] [=] IVA del gruppo di cont. ., (%]
Quantta . . . . .. .. Addebito tipo di costi 5650 [ 4]
Tasso. . .\ o Sagravio del tipo di costa . 5650 %]
Fattore ., . . ... ... Stabilire valuta . . . . . Valuta del dip... [=]
Tasso disslario . . . . . = Rifatturazione. . . . . . Relazione d'at... [*]
Tasso per attivitd in %. . D Gruppa rifatturazione i... |Varie =]
Tasso con 13ma/14ma ... [ ] Gruppao rifatturazione ... | Salario dibase  [*]
Per rata temporis . . . . || =]

IMPORTANTE: I'addebito del tipo di costo non compare nella carta, bensi nell'elenco dei tipi di salario. Nella
colonna "Tipo di costo Conto della contabilita addebito” bisogna registrare il tipo di costo a cui lI'addebito
si riferisce. Nel nostro esempio: tipo di costo 44250 = "indennita per perdita di guadagno e MDK".

Lohnar...| Text
573 Korrekbur Mutterschaftsentsch...

Obbligatorieta

T..

K..

Z.on

Anzahl

Faktor  Lohn... Konkonr,

44200

Ansakz

[Ku:nstenart Fib Belastung] Geqgenkao. ..
44250 10600

573 Correzione indennita in caso di maternit - Correzione indennita in caso di maternit

Generale | Basi sottopost |Assenze I Dimensioni I Sicurezza I Plausibilita I 13ma,14ma mensilita I Funzione |

Salario lordo (LAINF) . . .
AVS assoggettato. . . . .
AD assoggettato
(| AINF assoggettato. . . .

| LAINFC aszoggettato . . .
LPF assoggettato

IGM assoggettato . . . .
Obbligo fiscale
IF assoggettato, . . . . .

Importo dedsivae del'TF ., .

NI RCIRCINCY] (CINCY] [IRCIRLS:

Fondo sociale assoggett. ..

Guadagni assicurati in b...

Indennita di vacanza di dirit... [ ]

Parte 13ma mensilita . . . . . O
Parte 14ma mensilit3 . . . . . |
Hlordoperilnetto . . . . . . |

Supplemento degli oneri sociali

Posti per ogni riga - conto d... |:|
lUna riga presso testo compl... |:|

Commento per il certificato ... [ ]
Certificato di salario (Madul. ..
Statistica R55
Dettaglio IF

[+ ][
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Centri di costo
Z 573 Correzione indennita in caso di maternit - Correzione indennita in caso di maternit

| Generale | Basi sottopost | Assenze | Dimensioni |Sicurezza | Plausibilita | 13ma/14ma mensilita I Funzione |

Ripartizione completa dei cost

Divisione CC. . . . . . . O

Divisore CC . . . . . . .
Contabilizzazione centr... ||

=]
Contabilizzazione unita. .. _
. ) . Codice necessario
Chiave registrazione CC .

Chiave contabile, cont... |Standard (tutt) [=]

Sicurezza
= 573 Correzione indennita in caso di matemnit - Correzione indennita in caso di maternit

| Generale I Basi sottoposti I Assenze I Dimensioni | Sicurezza |Plausibili1é I 13ma/14ma mensilits | Funzione |

Codice salario Trattamenti bloc... | Testo bloccato . . . . ] TSstandard. . ... L
Codice salario Salario mensile bl.., [ | [Addebib} CC bloccato . . I UpdateTs . . .. ... |
Codice salario Salario orario blo... [ Quantita bloccato . . . . [

Codice salario Cottime bloccato, | [ Taszo bloccate . . . . . [l

Codice salario 5M convenzione ... [ Importo bloccato . . . . [

Bloccato, . . . . . .. ... .. O

Funzione
= 573 Correzione indennita in caso di maternit - Correzione indennita in caso di maternit

| Generale I Basi sottopost | Assenze | Dimensioni I Sicurezza I Plausibilita I 13ma/14ma mensilita | Funzione

TSsequente . . . . . . .. 513 Calcolo entratafusdta . . |nessuna riduzione  [=]
TS sequente - Fattore numero . Predsione d'arrotonda. .. 0,00
TS seguente - Fattore tasso . . Modo d'arrotondamento . | commerdiale =]
IT‘S seguente - Fattore Importo. -1.00 I Gruppa TS . . ... ]

TS seguente - ripresa delle di... []
TS seguente - proposta . . . . |:|

Giornale ricorrente - azzeram. .. |:|

Con questo Parametro-Tipo di salario-seconda parte verra ripreso automaticamente il tipo di salario-indennizzo.

Nel "Centro di costo - contabilita generale" si registrano i seguenti dati: (esempio)

Buchungsgru,., | Skt bela,., | K3t entla. ..

BF 1013
BP-ML 1013
BP-3L 1011
[ 1013
P 1013
T 1013
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Il centro di costo 1013 in questo esempio € "costo non salariale -salario mensile " e centro di costo 1011

"costo non salariale -retribuzione oraria”.
In "Centro di costo - contabilita d'esercizio" si deve registrare come segue: (esempi)

Buchungsgru,., | kSt bela,.,  KStentla, ..

BF 1013 1013
BP-ML 1013 1013
BP-3L 1011 1011
kN 1013 1013
P 1013 1013
T 1013 1013

Il centro di costo 1013 in questo esempio € "costo non salariale -salario mensile " e centro di costo 1011

"costo non salariale -retribuzione oraria".

Traduzione consigliata (tipo di salario - traduzioni):

Korrektur Mutterschaftsentschadigung
Correccion asignacion de maternidad
Correction allocation de maternité

B Correction maternity benefit
Correzione indennita in caso di maternita
Correcao subsidio de maternidade

T~ (OTmQo
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3 Le norme transitorie piu importanti in breve

3.1 Nascita primadel 1° luglio 2005

Le madri lavoratrici con un figlio nato entro le 14 settimane precedenti il 1° luglio 2005, hanno diritto a
un'indennita proporzionale. A partire dal 1° luglio 2005 ricevono la diaria per le 14 settimane successive al
parto. Se un bambino € nato due settimane prima del 1° luglio 2005, subentra il diritto alla diaria per 12
settimane. Hanno quindi diritto alla diaria le madri che hanno partorito a partire dal 26 marzo 2005.

Se una madre ha partorito prima delle 14 settimane precedenti il 1° luglio 2005, non avra diritto all'indennita per
perdita di guadagno.

Le madri lavoratrici che hanno partorito dopo il 1° luglio 2005, hanno diritto allindennita per perdita di guadagno
per le 14 settimane successive al parto.

Il cantone di Ginewra, l'unico cantone in cui Vi € l'indennita in caso di maternita dal 1° luglio 2001, continuera a
pagare l'indennita come ha sempre fatto, I'unica differenza € che per la soluzione CH, le madri hanno diritto a
16 settimane di vacanze pagate, invece di 14. In base a questa soluzione I'impiegato e il datore di lavoro si
dividono le percentuali di salario.

3.2 Dovere del datore di lavoro a pagare la retribuzione in base al
diritto delle obbligazioni

Se una donna ha partorito prima del 1° luglio 2005, ha diritto al mantenimento della retribuzione in base al
diritto delle obbligazioni (per es. in base alla scala di Berna, Zurigo o Basilea) e questo diritto rimane invariato.
Per il periodo di mantenimento della retribuzione il datore di lavoro riceve dalla cassa di compensazione
dell'assicurazione vecchiaia e superstiti il corrispettivo dell'indennita di maternita

3.3 Assicurazione privata o assicurazione del datore di lavoro per
I'indennita giornaliera

A partire dal 1° luglio 2005 scadono per legge i contratti esistenti delle assicurazioni che prevedono una diaria
durante la maternita. | premi (o parte dei premi) pagati in piu verranno rimborsati.

Le madri che hanno ricewto la diaria dell'assicurazione per la maternita prima del 1° luglio 2005, continueranno
a ricevere la somma stabilita dal contratto anche se il 1° luglio 2005 subentra il diritto all'indennita in caso di
maternita dellindennita per perdita di guadagno. Se pero la diaria dellindennita per perdita di guadagno e quella
dell'assicurazione privata superano il salario assicurato (sowassicurazione), si puo richiedere I'indennita in
caso di maternitd come sowindennizzo alla cassa di compensazione dell'assicurazione vecchiaia e superstiti.

3.4 Servizi civili, servizi militari, protezione civile del 1° luglio 2005

Chi il 1° luglio 2005 ha prestato senizio militare o civile o nella protezione civile, ricevera un nuovo indennizzo a
partire dal momento in cui ha iniziato il senizio.
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